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TOP NEWS - DIE ERSTEN PROJEKTMONATE

Das InnoGreen-Projekt ,Innovative Unternehmer*innen fiihren griine
Unternehmen® ist mit groRem Erfolg gestartet!
Das Kick-off-Meeting fand am 6. und 7. Dezember 2022 in Wien unter

Beteiligung aller Partner statt, die den Projekthintergrund, die Ziele,
die erwarteten Ergebnisse und die zukilinftigen Aktivitaten diskutierten.

MEHR DAZU <<<

Die InnoGreen-Projektpartner werden sich im Juni erneut treffen, um die
Ergebnisse der Interviews zu besprechen, die sie derzeit mit lokalen KMU-
Besitzern*innen und Unternehmer*innen flhren, die bereits grine und
nachhaltige Praktiken in ihren Unternehmen umsetzen.

>>» MEHR DAZU

Das InnoGreen Erasmus+ Projekt zielt darauf ab, die Kompetenzen von
Erwachsenenbildner*innen zu verbessern, um Kurse Uuber grines
Unternehmertum zu organisieren und durchzufihren, und die
Fahigkeiten von Unternehmer*innen zu verbessern, innovative
Lésungen zu finden, um ihr Unternehmen in ein Unternehmen
umzuwandeln, das grine und nachhaltige Prinzipien respektiert.

>> MEHR DAZU
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PROJEKTZIELE

>>> 1. UBERBLICK UBER DEN PROJEKTKONTEXT

Der Klimawandel gehért zu den wichtigsten Themen auf der globalen politischen Agenda. Der Ubergang zu
einer gruneren Wirtschaft erfordert eine Umstellung auf nachhaltigere Produktionsprozesse und
Verbrauchsmuster. Unternehmer*innen haben das Potenzial, durch ihre Fahigkeit, innovative griine Lésungen
zu entwickeln und zu verbreiten, eine wichtige treibende Kraft bei diesen Bemlihungen zu sein. Um dieses
Potenzial freizusetzen, missen die Unternehmer*innen geeignete Praktiken und MalRnahmen anwenden, die es
grinen Unternehmen ermaglichen, zu gedeihen.

>> 2. SCHRITTE ZUR ERREICHUNG DIESER ZIELE

Wir brauchen lhre Unterstitzung, um diese Projekiziele zu
erreichen! Wir laden KMU und Unternehmer ein, die an der
Aneignung von Kenntnissen uber grine Praktiken interessiert sind,
sich an unseren Projektaktivitaten zu beteiligen, um gemeinsam
innovative Losungen als Antwort auf die aktuellen 6kologischen,
wirtschaftlichen und sozialen Krisen zu finden, die uns zu einem
gerechten und integrativen griinen Ubergang filhren k('jnn\_(f:?gq UNP
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3. DIE INNOGREEN PRODUKTE €&«

. Leitfaden fur bewahrte Praktiken erstellt, der auf Fallstudien Uber
grine Unternehmen in den 8 Partnerlandern basiert.

. Ein einfaches und anregendes Green Business Innovation Canvas
(GBIC) bietet eine visuelle Methode mit Punkten, die zu befolgen
sind, um ein Geschaftsmodell zu starten, in das griine Merkmale und
nachhaltige Prozesse eingefigt werden konnen.

. E-Learning-Plattform, die fir Mitarbeiter in der Erwachsenenbildung
und Unternehmer frei zuganglich ist. Die Plattform (in 7 Sprachen)
wird alle InnoGreen-Bildungsmaterialien anbieten: Leitfaden fir
bewahrte Praktiken fur grine Unternehmen, GBIC-Schritt-fir-Schritt-
Anleitung, animierte Videos, ein interaktives GBIC-Online-Tool und
Leitlinien fir die Schulung zu Innovationen in Geschaftsmodellen.



https://www.facebook.com/people/InnoGreen/100088314232176/
https://www.facebook.com/people/InnoGreen/100088314232176/
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ERSTES PROJEKTMEETING

>>> 1. BEGRUSSUNG UND VORSTELLUNG DER PROJEKTAKTIVITATEN

Das von Blickpunkt Identitat in Wien ausgerichtete Treffen begann mit einer offiziellen BegrifRung durch
Herrn Klaus Linde-Leimer im Namen der gastgebenden Organisation. Der Koordinator stellte die Ziele und
erwarteten Ergebnisse, bilaterale Vereinbarungen, Kommunikationsmittel und -verfahren, Werkzeuge und
Instrumente flr die Verbreitung, die detaillierte Vorstellung der Arbeitspakete (WPs), finanzielle Aspekte in
Bezug auf Datenerfassung und Berichterstattung sowie Verfahren zum Projektmonitoring und zur
Validierung der Produkte vor.

>> 2. PRASENTATION DER ARBEITSPAKETE

Die einzelnen Arbeitspaket-Leiter*innen  beschrieben die
wichtigsten Ziele, Ergebnisse und Aktivitdten. Die Projektpartner
konzentrierten sich dann auf das Arbeitspaket 2 ,Forschung zu
charakteristischen Merkmalen innovativer griiner Unternehmen®,
um die ndchsten Schritte zu klaren, die zu befolgen sind. Sie
diskutierten die qualitativen Interviews, die mit kleinen und
mittleren Unternehmen/griinen Unternehmen, die
umweltfreundliche Praktiken anwenden, durchgeflihrt werden
sollen. Sobald die Interviews abgeschlossen sind, werden sie auf

der InnoGreen-Website und der FB-Seite veroffentlicht!
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NACHSTE SCHRITTE

>>> 1. INTERVIEWS MIT GRUNEN UNTERNEHMER*INNEN

Die Partner arbeiten derzeit in ihren Landern an der Befragung von KMU-Besitzer*innen und
Unternehmer*innen als Modelle flr griine Unternehmen, die griine Praktiken anwenden. Die wichtigsten
Ergebnisse der Interviews, die in Osterreich, Rumanien, ltalien, Portugal, Griechenland, Malta, Polen
und der Schweiz geflhrt wurden, werden online veroffentlicht und in einem Leitfaden fir bewahrte
Verfahren zusammengefasst. Wenn Sie daran interessiert sind, Ihre Erfahrungen als Unternehmer*in zu
teilen, zégern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren, wir wirden uns freuen, Sie zu interviewen!

INNOGREEN >> 2. NACHSTES TRANSNATIONALES MEETING

Alle Partner werden im Juni 2023 in Portugal wieder
zusammenkommen, um die nachsten Schritte und die
durchzufiihrenden Aktivitaten zu besprechen. Jeder Partner wird
eine kurze Prasentation der Analyseergebnisse der Interviews Uber
grine Geschaftspraktiken abgeben. Wahrend des zweiten
Projekttreffens in Lissabon, Portugal, ist auch eine Brainstorming-
Sitzung zur Gestaltung des Modells flr grine Unternehmens-
innovationen geplant.

WIR FREUEN UNS AUF DIE #INNOGREEN ZUKUNFT!
#INNOGREEN #GREENBUSINESSES
#SUSTAINABILITY
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https://www.training2000.it/
https://www.um.edu.mt/
https://www.blickpunkt-identitaet.eu/
https://empoderar.eu/
https://www.en.ugal.ro/
https://ied.eu/
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/en/
https://www.supsi.ch/home_en.html
https://www.facebook.com/hashtag/innogreen?__eep__=6&__cft__[0]=AZU2cZEUDyEetp7Gr-BDpx7vaCZJTx1W5UZwA8dPWiywphLuV4iMHN5Jyx2blvaZDr2amNa3SVJiLNeOI4MPctF-CxmaCbdf2zgbphI225TkpLoTouGMui2ID7uKFxCxj5sB_kYLvGQXrYweiXDLSDdVIcGP4dZyAShluaZ5aiRVUPSG6PE16h-FCibbOUL4e4Zc14frAqq9SxGZo43sYuuR&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/greenbusinesses?__eep__=6&__cft__[0]=AZU2cZEUDyEetp7Gr-BDpx7vaCZJTx1W5UZwA8dPWiywphLuV4iMHN5Jyx2blvaZDr2amNa3SVJiLNeOI4MPctF-CxmaCbdf2zgbphI225TkpLoTouGMui2ID7uKFxCxj5sB_kYLvGQXrYweiXDLSDdVIcGP4dZyAShluaZ5aiRVUPSG6PE16h-FCibbOUL4e4Zc14frAqq9SxGZo43sYuuR&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sustainability?__eep__=6&__cft__[0]=AZU2cZEUDyEetp7Gr-BDpx7vaCZJTx1W5UZwA8dPWiywphLuV4iMHN5Jyx2blvaZDr2amNa3SVJiLNeOI4MPctF-CxmaCbdf2zgbphI225TkpLoTouGMui2ID7uKFxCxj5sB_kYLvGQXrYweiXDLSDdVIcGP4dZyAShluaZ5aiRVUPSG6PE16h-FCibbOUL4e4Zc14frAqq9SxGZo43sYuuR&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/people/InnoGreen/100088314232176/
https://www.facebook.com/people/InnoGreen/100088314232176/
https://www.facebook.com/people/InnoGreen/100088314232176/
https://www.facebook.com/people/InnoGreen/100088314232176/

